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| Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn.
zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.)

| §1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakagkolwiek osobe, w tym czionka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed przemocg to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

| § 2.

1. Personel placoéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

| §3.
Rekrutacja czionkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu i
obowigzujgcymi przepisami prawa. Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wymagane jest:
1) ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK);
2) pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczgcych sie wobec kandydata postepowaniach karnych lub
dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do pozyskania informacji z KRK;
3) sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placéwce lub wspétprace z nig nie figurujg w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS);
4) zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczgcych zasad ochrony dzieci.

| §4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig, ze:
1. Zasady kontaktu fizycznego personelu z dzieé¢mi

Kontakt fizyczny personelu z dzie¢mi jest dopuszczalny w sytuacjach tego wymagajacych (np. wykonywanie czynnosci
opiekunczych, pomoc w czynnosciach higienicznych, zapewnienie dziecku bezpieczenstwa). Kontakt fizyczny powinien
odbywac¢ sie za zgodg dziecka. Wyjgtkiem od koniecznosci uzyskania zgody dziecka jest nagta sytuacja zwigzana z
zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa (np. uchronienie przed upadkiem). Niedopuszczalny jest fizyczny kontakt ze
strony personelu dotyczacy miejsc intymnych dzieci (z wyjatkiem sytuacji zmiany pieluchy lub innych niezbednych
czynnosci higienicznych). Kontakt fizyczny nie moze mie¢ zadnych znamion przemocy.
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2. Réwne traktowanie dzieci

Zasadg jest rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ich indywidualne roznice, takie jak: wiek, pte¢, wyglad, charakter,
pochodzenie, kolor skory, wyznanie, orientacja seksualna, stan zdrowia, sytuacja rodzinna lub materialna itp. Zasady
dotyczace réwnego traktowania obejmujg takze przyznawanie dzieciom przywilejéw, powierzanie zadan, zwalnianie z
obowigzkdéw oraz uwaznos¢ na ich potrzeby.

3. Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne i karmienie dzieci

W czynnosciach pielegnacyjno-higienicznych lub zatatwianiu potrzeb fizjologicznych pomaga dzieciom personel
placowki (opiekun w klubie malucha, pomoc nauczyciela lub nauczyciel). Czynno$ci te powinny odbywaé sie w
poszanowaniu intymnosci i prywatnosci dziecka. Dopuszczalne jest grupowe wychodzenie dzieci do toalety, ale dzieci
nie powinny by¢ zmuszane do zatatwiania potrzeb fizjologicznych w obecnosci innych dzieci, je$li nie majg na to
gotowosci. Nauczyciel powinien umozliwia¢ dzieciom indywidualne skorzystanie z toalety, zapewniajgc odpowiedni
poziom bezpieczenstwa (np. obecnos¢ pomocy nauczyciela). Zmiana pieluch powinna odbywac¢ sie na przewijaku
bedgcym na wyposazeniu placéwki, indywidualnie, bez obecnosci innych dzieci. Podczas czynnosci higienicznych w
tazience nie moze przebywac zadna osoba postronna (poza personelem i dzie¢mi).

Karmienie powinno odbywac sie tylko wobec dzieci, ktére tego wyraznie wymagajg. Standardem powinno by¢
zachecanie do samodzielnosci w przyjaznej atmosferze. Zabronione jest zmuszanie dzieci do jedzenia.

4. Dyscyplinowanie dzieci

W sytuacji niewtasciwego zachowania dziecka pierwszg metodg reakcji nauczyciela zawsze powinna by¢ rozmowa,
majgca na celu zwrocenie uwagi na niewtasciwe zachowanie oraz wskazanie, a najlepiej zachecenie dziecka do
samodzielnego znalezienia, konstruktywnego sposobu rozwigzania danej sytuacji. Zabronione jest stosowanie
jakichkolwiek kar cielesnych lub opartych na ponizaniu dziecka (np. oznaczanie w jakikolwiek sposéb dziecka
niegrzecznego, stygmatyzacja przez naklejki, znaczki itp.). Celem interwencji nauczyciela powinno by¢ nauczenie
dziecka akceptowanych spotecznie sposobow zachowania, wyrazania emocji, dbania o wtasne potrzeby oraz potrzeby
innych osob. Wazne jest stosowanie odpowiednich komunikatéw skierowanych do dzieci, zgodnych z zasadami
Porozumienia Bez Przemocy lub innych uznanych podejs¢ pedagogicznych. Zabronione jest stowne etykietowanie
dziecka (np. ,Zawsze jestes niegrzeczny”’, ,Jestes tobuzem”).

| §5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko bedgce wychowankiem przedszkola
lub klubu malucha lub pod opiekg centrum terapii jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania uzyskanej informacji zarzadowi Fundacji, wychowawcy grupy, do ktérej uczeszcza dziecko, a wychowawca
niezwiocznie przekazuje jg kierownictwu placowki. W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy wychowawcy grupy
lub dziecka objetego wsparciem w ramach centrum terapii, cztonek personelu przekazuje informacje bezposrednio
kierownictwu placéwki.

| §6.

1. Wychowawca grupy przedszkolnej lub klubu malucha powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami oraz, przy wspotpracy z psychologiem,
tworzy plan pomocy dziecku. Gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy dziecka objetego wsparciem w centrum terapii,
opis tworzy specjalista pracujacy z dzieckiem, z zachowaniem zasad dotyczgcych tajemnicy zawodowe;.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym ewentualnego zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

| §7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespot interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejsé:
pedagog lub psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki oraz inni cztonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzgdzonego przez wychowawce grupy
oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu. Z posiedzenia zespotu sporzgdza sie protokot.

3. Jesli podejrzenie krzywdzenia dotyczy s$rodowiska domowego (rodziny dziecka, bliskich itp.), wychowawca
przedstawia opiekunom opracowany przez zespot plan pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

4. Wychowawca lub specjalista z centrum terapii informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
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albo przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od rozpoznanego
rodzaju krzywdzenia i wiasciwego sposobu interwencji).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

6. Caly personel placowki oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, z
wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

| §8.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

| § 8a. Zasady komunikacji personelu z rodzicami i opiekunami

1. Komunikacja personelu z rodzicami lub opiekunami, prowadzona w zwigzku z funkcjonowaniem dziecka w placéwce,
odbywa sie z poszanowaniem prywatnosci, godnosci, bezpieczenstwa oraz prawa dziecka i jego rodziny do ochrony
danych osobowych i wizerunku.

2. Oficjalnymi formami kontaktu z rodzicami sg w szczegolnosci: aplikacja wykorzystywana przez placéwke do
komunikacji z rodzicami, numer telefonu placéwki oraz bezposrednie rozmowy i spotkania prowadzone w warunkach
zapewniajgcych odpowiednig poufnosé.

3. Personel nie uczestniczy w grupach rodzicéw prowadzonych za posrednictwem zewnetrznych komunikatorow lub
mediow spotecznosciowych, takich jak Messenger, WhatsApp lub podobne aplikacje, jezeli grupy te stuzg komunikacji
zwigzanej z dziatalnoscig placowki.

4. Rodzice mogg tworzy¢ prywatne grupy i kontaktowac sie ze sobg w wybrany sposéb. Grupy te nie stanowig jednak
oficjalnego kanatu komunikacji placéwki, nie sg przez nig prowadzone ani nadzorowane i nie zastepujg kontaktu z
personelem za posrednictwem oficjalnych kanatow.

5. Jezeli zachodzi potrzeba prowadzenia komunikacji grupowej pomiedzy personelem a rodzicami, pracownik
pedagogiczny lub opiekun w ztobku albo klubie dzieciecym moze utworzy¢ czat grupowy w oficjalnej aplikacji
placowki.

6. Czat grupowy w oficjalnej aplikacji stuzy przede wszystkim przekazywaniu informacji organizacyjnych dotyczgcych
grupy, w szczegolnosci informacji o wydarzeniach, wyjsciach, potrzebnym wyposazeniu, zmianach organizacyjnych
oraz biezgcych sprawach dotyczgcych funkcjonowania placowki.

7. Na czacie grupowym nie omawia sie indywidualnej sytuacji konkretnego dziecka ani nie przekazuje informac;ji
dotyczacych jego zdrowia, rozwoju, zachowania, sytuacji rodzinnej, diagnozy, terapii lub udzielanego wsparcia. Nie
opisuje sie réwniez zdarzehn w sposob pozwalajgcy na rozpoznanie dziecka lub jego rodziny. Wypowiedzi powinny
dotyczy¢ spraw zwigzanych z funkcjonowaniem grupy i by¢ formutowane z poszanowaniem innych uczestnikow
komunikacji. Zdjecia i nagrania mogg by¢ udostepniane wytacznie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w placowce i
zakresem udzielonych zgaod.

8. Sprawy dotyczgce konkretnego dziecka sg omawiane indywidualnie z jego rodzicem lub opiekunem, za
posrednictwem wiadomosci indywidualnej w oficjalnej aplikacji, rozmowy telefonicznej lub bezposredniego spotkania.

9. Informacje wymagajgce zachowania poufnosci przekazuje sie wylgcznie osobom uprawnionym i w zakresie
niezbednym w danej sytuaciji.

10. Jezeli rodzic skontaktuje sie z pracownikiem za pomocg prywatnego lub nieoficjalnego kanatu, pracownik powinien
wskazac whasciwy sposob dalszego kontaktu. Otrzymanie w ten sposéb waznej lub pilnej informacji nie zwalnia jednak
personelu z podjecia dziatan niezbednych dla ochrony zdrowia lub bezpieczehstwa dziecka.

11. W razie watpliwosci co do sposobu przekazania informacji pracownik kieruje sie dobrem dziecka, zasada poufnosci
oraz ograniczeniem przekazywanych danych do informacji niezbednych.

| §9.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow lub innych zewnetrznych podmiotow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza,
zgoda rodzica albo opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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| § 10.

Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

| § 11.

1. Zarzad Fundacji koordynuje wdrazanie Standardéw i wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz proponowanie zmian.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd personelu placowki raz na 12 miesiecy imienny kwestionariusz
(ankiete) monitorujgcy znajomos¢ i stosowanie Standardéw. Wzér kwestionariusza stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardow.

3. Kwestionariusz obejmuje w szczegdlnosci znajomosc podstawowych zasad i procedur, ich stosowanie w codziennej
pracy, zasady ochrony prywatnosci i wizerunku dziecka, zasady komunikacji z rodzicami, potrzeby szkoleniowe oraz
mozliwo$¢ wskazania niejasnosci lub naruszen Standardow.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow dokonuje analizy indywidualnych odpowiedzi oraz zbiorczych
wynikow kwestionariusza. W przypadku stwierdzenia brakéw w wiedzy lub trudnosci w stosowaniu zasad podejmuje
lub rekomenduje odpowiednie dziatania, w szczegdlnosci wyjasnienie procedury, instruktaz albo szkolenie.

5. Informacje wskazujgce na mozliwos¢ aktualnego zagrozenia dobra dziecka lub naruszenia Standardow wymagajg
niezwlocznego rozpatrzenia, niezaleznie od terminu zakonczenia monitoringu.

6. Na podstawie wynikéw monitoringu osoba odpowiedzialna przedstawia kierownictwu placéwki wnioski i propozycje
zmian, a kierownictwo wprowadza niezbedne zmiany oraz ogtasza personelowi nowe brzmienie Standardéw.

| §12.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placoéwki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla personelu lub przestanie tekstu drogg elektroniczna.
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Zaltacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ MONITOROWANIA REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED PRZEMOCA

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:
Placéwka:

Data:

Kwestionariusz jest imienny i stuzy sprawdzeniu znajomo$ci oraz stosowania Standardéw w codziennej pracy. W odpowiedziach
otwartych nie nalezy podawac danych pozwalajgcych na identyfikacje konkretnego dziecka lub rodziny. Kwestionariusz nie
zastepuje biezgcego zgtoszenia zagrozenia lub naruszenia.

I. ZNAJOMOSC | STOSOWANIE STANDARDOW

Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz jedng odpowiedz.

1. Zapoznatem/-am si¢ z aktualng trescig Standardéw i wiem, gdzie jest dostepna.
otak o czesciowo o nie

2. Wiem, komu i w jaki sposoéb nalezy zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia lub zagrozenia dobra dziecka.
otak o czesciowo o nie

3. Wiem, jak postapi¢, gdy dziecko informuje mnie, ze jest krzywdzone.
otak o czesciowo o nie

4. Wiem, jak zareagowac, gdy niewtasciwego zachowania wobec dziecka dopuszcza sie inny cztonek
personelu.

otak oczesciowo o nie
5. Znam zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego z dzieckiem, ochrony jego intymnosci oraz wykonywania
czynnosci higienicznych.

otak o czesciowo o nie o nie dotyczy

6. Znam niedopuszczalne sposoby reagowania na trudne zachowanie dziecka, w szczegélnosci krzyk,
ponizanie, zawstydzanie, etykietowanie i kary naruszajgce godnos¢ dziecka.

otak oczesciowo o nie
7. Informacje o konkretnym dziecku przekazuje wytacznie osobom uprawnionym i w warunkach
zapewniajacych poufnos¢.

O zawsze 0 zazwyczaj 0 czasami onigdy o nie dotyczy
8. W komunikacji z rodzicami korzystam z oficjalnych kanatow wskazanych przez placowke.

0 zawsze 0 zazwyczaj 0 czasami onigdy o nie dotyczy

9. Nie uczestnicze stuzbowo w grupach rodzicéw prowadzonych w zewnetrznych komunikatorach; wiem, ze
komunikacja grupowa z rodzicami moze by¢ prowadzona na czacie w oficjalnej aplikacji placowki.

otak o czesciowo o nie o nie dotyczy

10. Nie przesytam przez prywatne komunikatory ani prywatne konta zdje¢ dzieci oraz poufnych informacji o ich zdrowiu,
rozwoju, zachowaniu, diagnozie, terapii lub sytuacji rodzinne;.

0 zawsze przestrzegam tej zasady o zdarzyto mi sie od niej odstgpi¢ o nie znatem/-am tej zasady o nie
dotyczy

11. Wiem, jak postapi¢ w przypadku omytkowego przestania zdjecia lub informacji dotyczacej dziecka niewtasciwej osobie.
otak o czesciowo o nie o nie dotyczy

Il. PYTANIA SYTUACYJNE

Zaznacz wtasciwg odpowiedz lub odpowiedzi.
1. Dziecko mowi pracownikowi, ze jest krzywdzone, ale prosi, aby nikomu o tym nie méwi¢. Pracownik
powinien:

o obiecac dziecku zachowanie tajemnicy;

o spokojnie wystuchac¢ dziecka, nie wypytujgc o zbedne szczegdty;
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o wyjasni¢ dziecku, ze informacje trzeba przekaza¢ osobom, ktére mogg pomac;
o zgtosi¢ sytuacje zgodnie z obowigzujgcg procedurg;
o samodzielnie przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgcg z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

2. Rodzic pyta, czy inne dziecko uczestniczace w zdarzeniu ma diagnoze lub korzysta z terapii. Pracownik
powinien:

o przekazac informacje, jezeli pomoze to uspokoi¢ rodzica;

o omowi¢ dziatania podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku rodzica;

o odmowié przekazania poufnych informacji dotyczgcych innego dziecka;

o przekazac jedynie nazwe diagnozy.
3. Rodzice tworza grupe na Messengerze lub WhatsAppie i prosza wychowawce albo opiekuna o dotgczenie.
Pracownik powinien:

o dotgczy¢, jezeli wszyscy rodzice wyrazg zgode;

o dotgczyc, ale nie przesyta¢ zdjec;

o nie uczestniczy¢ w grupie stuzgcej komunikacji zwigzanej z placowka;

o wskaza¢ mozliwos¢ kontaktu lub utworzenia czatu grupowego w oficjalnej aplikacji placéwki.
4. Rodzic przesyta na prywatny numer pracownika pilng informacje dotyczaca zdrowia dziecka. Pracownik
powinien:

o zignorowac¢ wiadomosc¢, poniewaz zostata wystana niewtasciwym kanatem;

o podjgc¢ dziatania niezbedne dla bezpieczenstwa dziecka;

o zadbac o przekazanie informacji wtasciwym osobom i jej odnotowanie we wtasciwym miejscu;

o wskazac rodzicowi wtasciwy kanat dalszej komunikacji.
5. Pracownik zauwaza, ze inny cztonek personelu regularnie zawstydza dziecko przy grupie. Powinien:

o nie reagowac, poniewaz nie doszto do przemocy fizycznej;
o zareagowac w sposoOb chronigcy dziecko;

o zgtosi¢ sytuacje zgodnie ze Standardami;

o poczekaé, az sytuacja powtorzy sie kolejny raz.

Ill. MONITOROWANIE PRAKTYKI | POTRZEBY SZKOLENIOWE

1. Czy w okresie objetym kwestionariuszem zdarzyta sie sytuacja, w ktérej Standardy mogty zostac
naruszone?

onie otak o nie jestem pewien/pewna
Jezeli zaznaczono ,tak” lub ,nie jestem pewien/pewna”, czy sytuacja zostata zgtoszona? otak onie onie
dotyczy

2. Czy ktorys z zapisow Standardoéw jest dla Ciebie niejasny lub trudny do zastosowania?

o nie otak
Jezeli tak, WSKAZ ODSZA: .........ooviiii e

3. Czy potrzebujesz dodatkowego szkolenia?

o nie o tak, w zakresie: o rozpoznawania krzywdzenia o rozmowy z dzieckiem o zgtaszania i dokumentowania
zdarzen o bezpiecznych relacji z dzie¢mi o ochrony danych, zdjec¢ i poufnosci o komunikacji z rodzicami o
INNEJO ODSZAIU: ....evvviiiieee e

4. Jakie zmiany w Standardach lub organizacji pracy moglyby zwiekszy¢ bezpieczenstwo dzieci?

Os$wiadczam, ze udzielitem/-am odpowiedzi zgodnie ze swojg wiedzg i sposobem wykonywania obowigzkow.
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