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Podstawy prawne:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z
pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art.
23i24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pdin. zm.).

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§2.



1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu i obowigzujgcymi przepisami prawa. Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wymagane jest:

1. ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)

2. pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych sie wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do
pozyskania informacji z KRK

3. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placéwce lub wspétprace z nig nie
figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

4. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady
stanowig, ze:

1. zasady kontaktu fizycznego personelu z dzie¢mi.

Kontakt fizyczny personelu z dzieémi jest dopuszczalny w sytuacjach tego wymagajgcych (np.
wykonywanie czynnosci opiekunczych, pomoc w czynnosciach higienicznych, zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa). Kontakt fizyczny powinien odbywaé sie za zgoda dziecka. Wyjatkiem od
koniecznosci uzyskania zgody dziecka jest nagfa sytuacja zwigzana z zapewnieniem dziecku
bezpieczenstwa (np. uchronienie przed upadkiem). Niedopuszczalny jest fizyczny kontakt ze strony
personelu dotyczacy miejsc intymnych dzieci (z wyjatkiem sytuacji zmiany pieluchy lub innych
niezbednych czynnosci higienicznych). Kontakt fizyczny nie moze mie¢ zadnych znamion przemocy.

2. réwne traktowanie dzieci

Zasadg jest réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na ich indywidualne réznice, takie jak: wiek, pte¢,
wyglad, charakter, pochodzenie, kolor skéry, wyznanie, orientacja seksualna, stan zdrowia, sytuacja
rodzinna/materialna, itp. Zasady dotyczace réwnego traktowania dotyczg takze przyznawania
dzieciom przywilejow, obdzielania dzieci zadaniami, zwalniania z obowigzkdéw, a takze uwaznosci na
potrzeby dzieci.



3. czynnosci pielegnacyjno-higieniczne, karmienie dzieci

W czynnosciach pielegnacyjno-higienicznych lub zatatwianiu potrzeb fizjologicznych pomaga
dzieciom personel placowki (pomoc nauczyciela lub nauczyciel). Czynnosci te powinny odbywaé sie
W poszanowaniu intymnosci i prywatnosci dziecka. Dopuszczalne jest grupowe wychodzenie dzieci
do toalety, ale dzieci nie powinny by¢ zmuszane do zatatwiania potrzeb fizjologicznych w obecnosci
innych dzieci, jesli nie maja na to gotowosci. Nauczyciel powinien umozliwia¢ dzieciom indywidualne
skorzystanie z toalety, zapewniajgc odpowiedni poziom bezpieczenstwa (np. obecnos¢ pomocy
nauczyciela). Zmiana pieluch powinna odbywaé sie na przewijaku bedgcym na wyposazeniu
placowki, indywidualnie, bez obecnosci innych dzieci. Podczas czynnosci higienicznych w tazience nie
moze przebywac zadna osoba postronna (poza personelem i dzie¢mi).

Karmienie powinno odbywa¢ sie tylko wobec dzieci, ktére tego wyraznie wymagajg. Standardem
powinno by¢ zachecanie do samodzielnosci w przyjaznej atmosferze. Zabronione jest zmuszanie
dzieci do jedzenia.

4. dyscyplinowanie dzieci

W sytuacji niewtasciwego zachowania dziecka pierwszg metodg reakcji nauczyciela zawsze powinna
by¢ rozmowa, majgca na celu zwrdcenie uwagi na niewtasciwe zachowanie oraz wskazanie (a
najlepiej zachecenie dziecka do samodzielnego znalezienia) konstruktywnego sposobu rozwigzania
danej sytuacji. Zabronione jest stosowanie jakichkolwiek kar cielesnych lub opartych na ponizaniu
dziecka (np. oznaczanie w jakikolwiek sposéb dziecka niegrzecznego, stygmatyzacja przez naklejki,
znaczki itp.). Celem interwencji nauczyciela powinno by¢ nauczenie dziecka akceptowanych
spotecznie sposobdéw zachowania, wyrazania emocji, dbania o wtasne potrzeby oraz cudze. Wazne
jest stosowanie odpowiednich komunikatow skierowanych do dzieci, zgodnych z zasadami
Porozumienia Bez Przemocy lub innych uznanych podejs¢ pedagogicznych. Zabronione jest stowne
etykietowanie dziecka (np. ,,Zawsze jestes niegrzeczny”, ,Jeste$ tobuzem”).

§5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko, bedgce
wychowankiem przedszkola lub klubu malucha jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy grupy, do ktérej uczeszcza
dziecko, a wychowawca niezwtocznie kierownictwu placowki. W sytuacji, gdy podejrzenie
krzywdzenia dotyczy wychowawcy grupy lub dziecka objetego wsparciem w ramach centrum terapii,
cztonek personelu przekazuje informacje bezposrednio kierownictwu placowki.

§6.

1. Wychowawca grupy przedszkolnej/klubu malucha powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami, oraz przy
wspotpracy z psychologiem tworzg plan pomocy dziecku. Gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy
dziecka objetego wsparciem w centrum terapii opis tworzy specjalista pracujgcy z dzieckiem (z
zachowaniem zasad dotyczacych tajemnicy zawodowej).



2. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w tym ewentualne
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
wychowawce grupy oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. Z posiedzenia
zespotu tworzy sie protokét.

3. Jesli podejrzenie krzywdzenia dotyczy Srodowiska domowego (rodziny dziecka, bliskich itp.)
wychowawczyni przedstawia opiekunom opracowany przez zespdt plan pomocy dziecku z
zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

4. Wychowawca lub specjalista z centrum terapii informuje opiekunéw o obowigzku placéwki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

6. Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8.

1. Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§9.



1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowad
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

§11.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza odpowiednio: wicedyrektora przedszkola/kierownika klubu
malucha/psychologa z centrum terapii jako osoby odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik
[nr 1] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje analizy wypetnionych przez
personel placowki ankiet, z ktérej wnioski przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.

§14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegélnosci poprzez



wywieszenie w miejscu ogtoszenn dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogag
elektroniczna.



